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Relazione per il Congresso  

Sono più di tre anni che Ci stiamo impegnando nella Lega SPI CGIL del Reventino. 
Oggi, in occasione del primo Congresso, dopo la costituzione, possiamo tirare le 
somme: 
Presentiamo la zona dell’Ambito  

 
 

Figura 1 

Comune  Popolazione  
2001-2020/21 

Nascite  Decessi Indice di 
Invecchiamento 

Indice di 
dipendenza 

Carlopoli 1.784  /     1388  10 /  7 23 / 12 167,1 -    229,9 59,4 - 66,4 
Conflenti  1.661 /     1.282  14 /  6 17 / 25 195,5 –   2.64,8 65,8 – 66.2 
Decollatura 3.480  /    2.873  28 /13 4 6 / 27 154,7 -    233,8 56,6 - 62,8 
Martirano  1.052 /       850    3 /  1    7 / 18  153,3 –   218, 5  58,3- 61,9 
Martirano L. 1.403  /       993  10 /  2 17 / 15 194,7 –   501,5 66,4 – 68,3 
Motta S. L     839  /      788   8 /   6 10 - 11 139,2 -     237,6 55,4 – 55,9 
S. Mango d’A  1.870  /    1.431  20/ 11 26 /  15 134,4 –    206,0 60,9 – 54,9 
San Pietro Ap 1.914   /   1.553  11/ 10 26 / 27  141,3 –    222,7 58,6 – 59,6 
Serrastretta 3.578   /   2.962  14/ 22 47 / 49 159,1 -     207,2 63,2 - 63,9 
Soveria M.lli 3.504  /    2.884  23/ 24 37 / 37 122,9 -     232,3 46,2 - 57,7 
Totale  21.085-  17.004 

       -4.081          
    

Indice di vecchiaia: Rapporto tra ultrasessantacinquenni e abitanti da o a 14 anni  
Indice di dipendenza: Rapporto tra abitanti inattivi (ultra sessantacinquenni e di zero-
14 anni)  su 100 lavoratori attivi 
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La situazione evidenziata in tabella mostra come l’unico indicatore in crescita 
galoppante  è quello dell’invecchiamento,  

Con popolazioni distanti e insediate in due versanti- Reventino-Savuto, con scarsi 
legami interterritoriali (l’unico riferimento comune sono stati nel passato i reparti 
dell’Ospedale, …..) 

1-Sono difficoltà di tipo economico: 

Troppi redditi bassi         
Pochi redditi medi  
Rarissimi redditi alti 
                                           Su 152 pensioni 
Tra €  500 e 1.000    N 80 
Tra € 1.00 e 1.500    N 50 
Tra € 1.500 e 2.000  N.20 
Tra € 2.000 e 2.500 N.   2 
I dati Eurostat e ISTAT  ci danno un quadro di gravissima condizione .  
Reddito medio annuo: 
Ambito € 8.226      (  Martirano € 6.585                 Soveria Mannelli € 10.002) 
Nazionale € 21.804      Siamo vicini ad un Terzo! 
 
Oggi si vivono molteplici difficoltà e diversi disagi, specificamente tra gli 
Anziani, conseguenti in parte all’essere soli, con i figli emigrati, dispersi 
dappertutto  

La condizione reddituale discende da una situazione di impoverimento generale:   

Sia con le attività familiari in agricoltura, nel commercio, nei servizi del terziario, con 
punte più elevate nella presenza di alcune libere professioni e con rari livelli di redditi 
superiori alla media nelle attività impiegatizie, 

 Ne consegue una stessa radiografia nei livelli pensionistici: 

                      La questione Pensioni Ci pone un molteplice impegno 

A-Innalzamento di tutte le pensioni base, per riportarle a livello della soglia di 
sussistenza: 

Le spese di sostentamento, abbigliamento e biancheria, igiene e salute, manutenzione 
delle apparecchiature e dell’arredamento domestico, assicurazioni private, cultura, 
così come le spese di elettricità e/o gas per la luce e la cucina, ecc. sono in linea di 
principio riconosciute come assolutamente necessarie e impignorabili: 

. Esse sono comprese nel seguente importo base mensile: 

1. Per Chi vive da solo fr. 1200.-.  
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2. Per Chi è  monoparentale con obblighi di mantenimento fr. 1350.-.  
3. 3. Per coniugi, per due persone che vivono in regime di unione domestica 

registrata o per una coppia con figli fr. 1700.-.  
4. 4. Mantenimento dei figli per ogni figlio: o per ogni figlio fino a 10 anni fr. 

400.-; o per ogni figlio oltre i 10 anni fr. 600.-. 

B- Tutelare il “potere di acquisto” dei livelli pensionistici, a partire dai più bassi, 
pesantemente falcidiati dai rincari e dalla crescente inflazione 

C- Individuare un equilibrio certo e stabilizzato per i diritti al pensionamento, 
tutelando i lavoratori di lavori a rischio e nocivi, e consentendo una flessibilità 
volontaria in uscita 

D- Costituire un fondo per integrare le future pensioni dei Giovani oggi precari e 
destinati a ricevere livelli di pensioni da fame. (In questo impegno si esplica il 
concetto, l’impegno di Interesse Generale- come indica a parola d’ordine del 
presente Congresso) 

2-Sono di tipo sanitario, con la presenza di diffuse patologie, di casi oncologici, 
nefrologici, pneumologici, cardiologici, prostatici, artritici, di disabilità motorie e 
disagi mentali 

3-Sono difficoltà di tipo sociale - culturale: isolamento, solitudini, malgrado 
interessanti sforzi amministrativi e di società di Giovani. che però si riducono a soli 
cartelloni estivi e a qualche iniziativa di recupero di temi tradizionali in occasione 
soprattutto di festività riconosciute. 

4-Sono difficoltà  di tipo ricreativo-sportivo…praticamente vi sono limitate e sparse 
possibilità per gli Anziani di avere nei propri Comuni, luoghi di incontro, di 
ricreazione e per l’esercizio di attività sportive minime ( qualche campo di bocce…) 
Niente iniziative organizzate per Loro, come Viaggi, Vacanze climatiche, 
Cineforum…Incontri di lettura… 

Nell’ Ambito non esiste nessuna iniziativa costante e duratura di servizi di assistenza 
domiciliare e di cura della Persona 

     Strutture di Accoglienza indicate nel Piano e presenti nel Lametino  

Per Minori N. 8 -di cui due semiresidenziali 
Per Adulti N.7-di cui due semiresidenziali 
Per Disabili N.  6 di cui due semiresidenziali  
 
                            Strutture Socioassistenziali nell’Ambito 

N, 5 + una a Panettieri e una a Carlopoli che non compare + San Pietro 

Decollatura  2 Le Querce …+Padre Pio 
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Martirano : 1 -San Marco 
Soveria Mannelli 1- Emmaus 
Serrastretta: Centro Diurno Anziani di Migliuso 
 
                                Strutture Sanitarie 

Due Poliambulatori: Decollatura e  Conflenti 

L’Ospedale di Soveria Mannelli:  

Pronto Soccorso, Ambulatori, Laboratorio Analisi  Reparto ricovero  n. 8 posti letto – 
Punto vaccinazioni – Pratiche amministrative. 

Guardie Mediche 

Medici di base alternati e ad orario  

Ospedali di Riferimento: Catanzaro. Lamezia T, Cosenza e fuori  

In tale contesto abbiamo principalmente lavorato per radicare la presenza della Lega 
SPI CGIL impegnati a creare relazioni, contatti, comuni impegni con le 
Amministrazioni e le Associazioni, spingendo per la sensibilizzazione e le giuste 
attenzioni verso la fascia sociale degli Anziani, che è la più numerosa in ogni 
Comune, ma che riceve sporadici sostegni.  

Come Lega SPI del Reventino 

Abbiamo dispiegato Impegni sul fronte di difesa e tutela delle condizioni generali dei 
bisogni socio-sanitari, partecipando a tutte le manifestazioni regionali e nazionali 
aventi per ordine del giorno  “La condizione dei Pensionati”. 

Abbiamo fervidamente partecipato, sul piano istituzionale, alla salvaguardia e alla 
richiesta di attuazione dei Principi e dei Valori , della nostra Costituzione 

In questo, siamo in sinergia operativa con la Sezione intercomunale dell’ANPI del 
Reventino  svolgendo iniziative di contrarietà, alla Flat tax, all’Autonomia 
differenziata e al Presidenzialismo. Problematiche che richiedono un impegno diffuso 
e determinato. 

Esplicitando: 
-Abbiamo partecipato alle manifestazioni nazionali che si sono organizzate in questi 
anni : Roma, Bari, Bologna.  
-Abbiamo seguito costantemente le iniziative proposte dalla Dirigenza regionale e 
dell’Area vasta…Alla Cittadella più volte, A Melissa, A Borgia. A Civita, a S. 
Onofrio, A Vibo Valentia,  
-Abbiamo partecipato a tutti gli incontri di natura organizzativa, informativa e 
formativa , nella sede di Lamezia , in quella di Catanzaro, nei locali di Terina  
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- Abbiamo realizzato tutte le iniziative che Ci sono state proposte, e che siamo stati in 
condizione di realizzare. 
 
Sul territorio 
Sono state realizzate proficue relazioni e interlocuzioni con il Comune Capofila 
d’Ambito Soveria Mannelli- e con i Comuni componenti  
Negli anni scorsi, prima dell’epidemia per Covid 19, avevamo intessuto positivi 
contatti con tutti i Comuni, condividendo un Protocollo di intesa, tranne che con i 
Comuni di Conflenti e di S. Mango d’Aquino 
Tale protocollo, interpretando le volontà della Lega e delle Amministrazioni, resta 
finalizzato a suscitare la massima attenzione verso la tutela della fascia degli Anziani, 
individuando una serie di possibili iniziative a Loro favore ( secondo Tabella 
suggerita).  
Pur considerate le difficoltà finanziarie degli Enti Locali, gli Amministratori erano 
stati sensibilizzati a prevedere delle cifre in Bilancio nella Misura 12, necessarie a 
interventi specifici di socializzazione. 
In particolare abbiamo inoltrato una tabella indicativa di possibili iniziative. da 
rilevare o da poter avviare…  

ALLEGATO  1 
Indagine conoscitiva - e PROPOSTA sui servizi e sulle azioni amministrative rivolte 

alle Persone anziane/ Pensionati nei Comuni di interesse della costituita Lega SPI 
CGIL del Reventino. Riferimento agli impegni assunti in Bilancio preventivo 2020 

inseriti nella “ Missione 12”  -  Interventi di Politiche sociali. 
Servizi/ Iniziative 
Strutture 

Azioni per assistenza e 
sostegno 

SI 
Specificare
* 

NO Note 

Assistenza 
Domiciliare 

Pulizia 
Somministrazione Pasti 
MEDICINE 

   

Accompagnamento 
trasporto 

Disbrigo pratiche 
Visite mediche- Ricoveri 

   

Sportello informativo 
e CUP 

Prenotazioni 
Aiuto alla comprensione 
delle norme agevolative e 
istruzioni 

   

Vacanze climatiche     
Cure termali       
Servizio Lavanderia     
Giornata 
dell’Anziano  

    

Gite / Visite guidate      
Strutture- Sale-     
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Palestre-luoghi di 
incontro 
Campi bocce     
Sostegno economico Agevolazioni tariffarie    
MAPPA 
DOMICILIARE 

    

Altro     
*Specificare con numero 1 se Gratuitamente,  n. 2 Con contributo, n. 3 A carico della 
persona    
 
Da Noi Particolarmente suggerita è stata l’elaborazione di un Carta- Mappa 
domiciliare dei bisogni….Salvando l’aspetto della Privacy- Per avere immediata 
contezza delle situazioni di disagi personali e localizzazioni.  
Purtroppo dobbiamo constatare ancora che quando si telefona ai Comuni non si 
hanno mai risposte certe su quante Persone sono allettate, su quali e quante disabilità 
e altro…. 
In più avevamo in programma degli incontri nei singoli Comuni, (richiesta anche del 
Sindaco di Motta S. Lucia) per ascoltare gli Anziani e promuovere singole iniziative 
locali.  
Per l’ascolto, per l’informazione, per valutare e prendere iniziative mirate alla 
soluzione dei bisogni emersi. 
Questi propositi sono stati resi irrealizzabili.  
Per la virulenza del virus che ha provocato in zona anche alcuni decessi, e comunque 
ha impedito gli incontri.   
Così come abbiamo dovuto interrompere altre iniziative previste in Sede, dopo 
l’unica che siamo riusciti a concludere con la collaborazione del Comando Caserma 
Carabinieri di Decollatura, sui rischi dei Raggiri verso gli Anziani, consumati da vari 
soggetti truffaldini, gestita dal Componente Mario Marasco. 
 
Circa i pericoli della pandemia.  
Non siamo rimasti inermi.  
Abbiamo preso subito contati con il Sindaco, allora facente funzione Dott. Giuseppe 
Gabriele, insistendo perché la nostra area interna non restasse ultima nella 
distribuzione dei vaccini e per l’approntamento dei punti di intervento. 
Ci siamo attivati nel diffondere informazioni e nel tenere contatti con il personale dei 
due Poliambulatori, Abbiamo collaborato con la Dott.ssa Scalzo, (per individuare i 
singoli anziani da coinvolgere per la vaccinazione), con i Sindaci, con alcune Sedi 
AVIS, per avere una vaccinazione capillare dapprima delle Persone fragili e 
ultraottantenni e poi delle altre fasce di età, a scalare.  
Per iniziative di informazione e vaccinazioni negli abitati e nelle zone rurali 
Con alcune Farmacie per individuare statisticamente le maggiori incidenze di 
patologie e sofferenze diffuse nell’età avanzata. 
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Incontri saltuari con singoli iscritti. 
Con invito a tutti gli iscritti, contattati nelle occasioni delle Festività, per superare gli 
impedimenti degli incontri e per mantenere i rapporti umani, di vicinanza della Lega. 
 
Tre sono le programmazioni che interessano interventi a favore della Sanità in 
generale e dei bisogni socio sanitari nello specifico: .  
1-Politiche sociali dell’Amministrazione locale-  
2-Piano di Zona  
3-Politiche di inclusione, come Area Pilota 
 
Le Politiche sociali dell’Amministrazione locale: sono praticamente assenti, o ridotte 
a sporadiche iniziative. Vi sono certo limiti finanziari, ma anche un senso di scarso 
impegno. Negli ultimi tempi si va scorgendo una maggiore attenzione, che speriamo 
possa indurre, con l’attivismo costante del Sindaco del Comune capofila, Dott 
Michele Chiodo di Soveria Mannelli e del Sindaco di Decollatura, Ing. Raffaella 
Perri, a costituire una rete attiva nella programmazione progettuale di interventi nel 
settore socio-assistenziale. Tali da reperire fondi adeguati e attuare iniziative 
intercomunali adeguate ai bisogni individuati e da fare emergere. 
 
Il secondo è il Piano di Zona 
Abbiamo collaborato per l’elaborazione del Piano di Zona annualità 21-23, 
partecipando online a tre tavoli tematici. 
Abbiamo analizzato la proposta elaborata, inviando alcune osservazioni. Dopo l’iter 
di approvazione regionale, il Piano è stato pubblicato sul BURC n. 243 del recente 31 
Ottobre. Ora si tratta di seguire la realizzazione degli interventi previsti.   
  Nel Piano risulta che i Comuni non svolgono 
Né Servizi di assistenza 0 
 Né Servizi di cura           1 (Serrastretta) 
 
Questo strumento di analisi, di proposte e di interventi finanziari da devolvere in 
termini di servizi e di sostegno economico in favore di varie tipologie di bisogni, di 
natura sociale e o strettamente sanitario, non riscuote ancora le giuste attenzioni da 
parte di tutte le Amministrazioni Locali dell’Ambito.  
Si registrano episodiche partecipazioni alle riunioni dell’Assemblea, preferendo 
inviare deleghe, aggravando il lavoro del Comune capofila e dell’Ufficio di Piano. 
A ciò si aggiunge un non puntuale riscontro in termini di inoltro di dati richiesti, 
indispensabili per elaborare un Pd Z, realmente rispondente ai bisogni del territorio. 
C’è da sottolineare che da tempo l’Ufficio di Piano, con cui come Lega abbiamo 
positivi contatti, vive una condizione precaria nell’organico.  
Dopo il passaggio ad altro incarico a tempo indeterminato presso l’ASL di Catanzaro 
della dinamica Ass, Sociale Pascuzzi…  



8 

 

Le tre figure presenti, stanno svolgendo lodevolmente i diversi compiti assegnati.  
E’ indicativo il fatto di aver organizzato un calendario di presenze nei singoli 
Comuni. Ciò ha l’indubbio positivo merito di sensibilizzare le Amministrazioni 
Comunali rendendole più partecipi e presenti nella emersione e risoluzione delle 
problematiche socio sanitarie dei propri cittadini.  
Di converso però, le uscite sul territorio lasciano sguarnito l’Ufficio.  
Da tempo si registra la necessità di avere un Personale al completo, e garantito nelle 
Loro certezze professionali di impiego e di carriera. 
Il quadro statistico della popolazione dell’Ambito e delle relative urgenti richieste 
nella gamma dei bisogni socio sanitari, ci dice che queste si aggraveranno in 
crescendo in relazione al progressivo indice di invecchiamento galoppante.  Bisogna 
impegnarsi in tempo per avere un organico completo e stabile! 
I finanziamenti presenti nel Piano:  
PIANO i ZONA AMBITO DI SOVERIA MANNELLI 

FINANZIAMENTI REGIONALI 

Regione Stanziato Adulti Anziani Disabili Generale Minori Rimanenti 

2021        

FNPS*    85.000 0     1.009,50 0 27.720 56.270.50 0 

FNPS* 130.000 0 130.000 0 0 0 0 

2022         

FNPS 210.000 0 0 0 0 0 210.000 

FNPS  85.925,37 0 0 0 0 0  85.925,37 

TOTALE 510,000 0 131.009,50 0 27.720 56.270.50 296.925,37 

FNPS= Fondo Nazionale Politiche Sociali 

PIANO di ZONA -AMBITO DI SOVERIA MANNELLI 

FINANZIAMENTI NAZIONALI 

FONDO Stanziato Adulti Anziani Disabili Generale Minori Rimanenti 

2021        

Fond POVERTA’ 124.369  0     0 0 124.369 0 0 

PAC Cura Infanz 

e Anz 

114.722,11 0     0 0 0 0 114.722,11 

PAC Anziani 117.440,49 0 117.440,49  0 0 0 0 

2022        

Fond POVERTA’ 202.027,66 68.027,66  0 0  134..000  0 0 

PAC  Serv. Cura 

Infanzia- 

Anziani 

  46.529,50 0 0 0   46.529,50 

Pronto interv 

Sociale 

  35.000 0 0 0    35.000 0 0 

F Dopo di Noi  7.653,20 0 0 7.653,20 0 0 0 

F Dopo di Noi 

Senza familiari 

14.153,39 0 0 14.153,39 0 0 0 

F “ Cargiver” 

cura familiare 

19.961,25 0 0 19.961,25 0 0 0 

F Cura 

Alzhelmer 

15.603,17 0 0 15.603,17 0 0 0 
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 Serv Educativi 29.169.49 0 0 0 0 0 29.169.49 

F. residuo FNA 

Non autosuff. 

 74.240,24 0 0 74.240,24 0 0 0 

F Naz Pol Soc 85.925,37 0 20.585,37 0 0 0 69.340 

F REG POL SOC 210.000 0 176.120 0 33.880  0 

2023        

PNRR 70.500 0 0 0 0 0 70.500 

PNRR 238.000 0 0 238.000 0 0 0 

F FNA 24.818,18 0 0 24.818,18 0 0 0 

F Povertà 

Acc Redd di Citt 

205.770,93 37.770,93 0 0 168.000 0 0 

FNPS 23 85.925,37 0 20.585,37 0 0 0 65.340 

FNPS 23 210.000 0 176.200 0 33.800 0 0?????? 

FRPS 23 70.000 0 0 0 70.000 0 0 ??? 

Totale   1.992.812 105.798,5 510.931,6 424.419,4 599.049 0 395.601,1 

        

        

Stanziati  Adulti  Anziani Disabili Generale Minori  Rimanenti 
1.992.812, 6 105.798,54 510.931,6 424.419,4 599.049 0  395.601,1 

Le cifre esposte sono significative. Sono per il triennio. Non non esaustive rispetto 

alla gamma dei bisogni socio-sanitari, ma utili a sostenere reali bisogni primari e 

servizi. Bisogna che vengano erogati in tempo e indirizzati al meglio. 

 

Area Pilota 

Il terzo ramo di finanziamento nel territorio e per al popolazione dell’Ambito 
sarebbero dovuti essere i 12. Milioni e mezzo di finanziamento per le politiche di 
coesione sociale avviate dall’allora Ministro Barca 

 Essendo stato incluso nelle progettazioni degli interventi della cosiddetta Area 
Pilota, costituita parimenti a cavallo dell’area Reventino- Savuto 

Tra le proposte progettuali inoltrate , ai fini delle problematiche di cui ci 
interessiamo, e di cui finora abbiamo discusso, ce ne sono alcune attinenti: 

ZONE INTERNE “AREA PILOTA”- REVENTINO -SAVUTO ( N 15 COMUNI) 

 

Comune  Settore Interventi Importi                                 Stato 
Carlopoli 1-Salute-Inclusione 

 
PRONTO INT  
Elisoccorso Formazione 

€ 150.000 NO 

Cicala  1-Salute-Inclusione Elisoccorso    € 150.000 NO 
Serrastretta 1-Intervento rec 

fabbr 
Centro sociale ? 
Animazione e inclus  

€ 300.000 NO 

Soveria 
Mann 

1-Salute e incl soc 
2- Form op ass do 
3-Mobilità 

Pronto socc- Elisoccorso  
Formazione soc-san   
Taxi sociale                  

€ 150.00 
€ 250.000 
€  550.000 

NO 

Colosimi  1-Ristr. F per RSA RSA e Disabili             €200.000 NO 
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Panettieri 1-Ristr RSA RSA 20 posti -12 accr  € 400.000 NO 
Scigliano 1-Salute  inclus soc Pronto socc- Elisocc   € 150.000 NO 
ASP  1-Salute e incl Sperimentazione 

Telemed e Telesoccorso 
 200.000  NO 

ASP 1-Salute e incl Sperimentazione 
Telemed e Telesoccorso 

200’000 NO 

Totale   2.800.000 NO 
 

Nessuno di questi interventi al momento è stato realizzato. Sembra che qualche 
Comune stia avviando qualche bando. 

 
Una bella iniziativa culturale: 
 L’iniziativa culturale, ancora da concludere con una giornata di  mostra dei lavori 
proposti, con un incontro sul tema del “Sistema scolastico” nella nostra zona interna e 
con la consegna degli attestati di partecipazione degli Istituti e premiazione dei tre 
vincitori, agli Istituti dei quali è stata già bonificata la cifra di 500 euro ciascuno.   
 
L’iniziativa del Concorso  sui Nonni/e e Nipoti è stata molto condivisa e apprezzata. 
E’ durata più di quanto previsto, con ritardi per imprevisti causati da vari fattori, 
conseguenti all’espandersi del Covid e varianti. 
Hanno partecipato 
5 Istituti 
37 Classi 
357 Partecipanti 
Nel prossimo futuro dovremo organizzare una iniziativa per la consegna degli 
attestati, entro lo svolgimento di un dibattito sul “Sistema scolastico in una zona 
interna calabrese, quale risorsa unica e indispensabile per il futuro delle prossime 
generazioni”. 
 
Le iniziative congiunte per la difesa delle funzioni dell’Ospedale di Soveria 
Mannelli, sono state inefficaci e bisognerà pensare a modalità di coinvolgimento 
effettivo, al di là di comunicati, e raccolte di firme, per ottenere una funzionalità delle 
prestazioni corrispondente ai bisogni della popolazione interessata, che è di un bacino 
molto più ampio dell’Ambito. 
 
Sul fronte delle iscrizioni registriamo scarse adesioni. 
Ciò richiederà un impegno mirato: Bisognerà promuovere  iniziative finalizzate tali 
da far sentire la necessità e l’importanza di una Associazione  che possa coinvolgere 
la popolazione nel suo insieme e più direttamente le fasce degli anziani che vivono 
condizioni di povertà e che ora, aggravate dalle crisi in atto rischiano di finire 
nell’indigenza 
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Da questo punto di vista resta valida e dobbiamo insistere la nostra indicazione di 
fare elaborare in ogni Comune una “mappa dei bisogni” 
Non autosufficienti 
Disabili 
Disagi mentali 
Donne e Uomini soli 
Problematiche genitoriali e presenza di minori e di orfani 
Le questioni della Salute, della, dell’Isolamento,  delle deprivazioni sociali di natura 
economica, associativa di attività sportive e ricreative, di servizi assistenziali e   
culturali  lasciano larghi strati di popolazione molto al di sotto degli standard di 
una vita  civile Povertà 
L’isolamento è aggravato sempre più a causa di un difficile sistema dei trasporti e di 
semplice spostamento tra Comuni viciniori….su questo aspetto stiamo avviando uno 
studio, costatando il fallimentare proposito dei politiche di inclusione demandate al 
mai avviato esperimento delle Zone pilote dopo oltre 10 anni dagli annunci di 
finanziamento ….. 
La questione richiederà il coinvolgimento diretto dei compagni impegnati nei 
comparti della Sanità e dei Trasporti 
Vedremo come fare…. 
 
La Legge sull’AUTOSUFFICIENZA , da Noi inseguita da anni e approvata 
nell’ultimo Consiglio dei Ministri del Governo Draghi, ci impone di mobilitarci per 
far seguire i Decreti attuativi, in mancanza dei quali nella Primavera dovremmo 
indire una manifestazione nazionale. 
Grazie per l’attenzione 
 
Decollatura, Sala Consiliare,  15 Novembre 2022 
 
 

 


